PROJETO DE LEIN® ........... , DE 2006
(DO SR. JOAO HERRMANN NETO)

Altera a redagcédo do art. 8° da Lei n°
9.719, de 27 de novembro de 1998, que “dispde
sobre normas e condi¢cdes gerais e protecdo ao
trabalho portuario, institui multas pela inobservancia
de seus preceitos, e da outras providéncias.”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Na escalagéo diaria do trabalhador portuario avulso devera ser
observado o intervalo minimo de seis (06) horas consecutivas entre duas jornadas, salvo
em situacfes excepcionais, constantes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico. O intervalo minimo de que trata este artigo sera
observado sempre que o trabalhador portuario avulso tenha cumprido a carga horaria
maxima de seis (6) horas consecutivas, no seu respectivo turno de trabalho
imediatamente anterior.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cfes em contrario.

JUSTIFICACAO

O Capitulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto
n® 9.452, de 01/05/43, com suas alteracdes subsequientes no qual se insere o intervalo de
onze horas consecutivas para descanso entre duas jornadas atribuido aos empregados
em geral, nunca foi aplicado aos trabalhadores diaristas avulsos ocupados nos servigos
de estiva e de capatazia sujeitos a regime especial.

Tal exclusdo foi decorréncia natural da constatacdo de que o0s que
trabalham nos servicos de estiva e de capatazia na condicdo de diaristas avulsos nos
portos poderdo ser convocados para prestar servicos de acordo com o regime especial
que regula suas atividades, ndo estando submetidos as normas gerais aplicadas aos
empregados de que trata a legislagdo consolidada, sendo essa exclusdo confirmada
mediante numerosas resolugdes pelo Conselho Superior do Trabalho Maritimo — CSTM,
6rgado atualmente extinto, mas que na época possuia competéncia outorgada pela Lei n°
4.589, de 11/12/64, para dispor sobre a matéria.

Os fundamentos daquela exclusdo também residiram na constatacdo de
gue o trabalhador portuario avulso que depende exclusivamente da atividade do porto,
sem outra fonte de rendimentos, embora permaneca diuturnamente a disposi¢do da
entidade requisitante, aguardando possivel engajamento na escala do rodizio, ndo goza
de nenhuma garantia salarial se ndo ocorrer aguela requisicao, ficando em ociosidade
compulséria ndo remunerada.

Aproveita entdo o trabalhador portuario avulso todas as oportunidades de
engajamento na escala do rodizio quando da maior demanda de trabalho no porto,



sacrificando muitas vezes horas de lazer e descanso com jornadas sucessivas,
prevenindo-se de eventual escassez de servico nos periodos subsequientes, para manter
o nivel de remuneracgéo capaz de suprir suas necessidades sociais.

Cabe acentuar ainda que a prestacdo de servico em jornadas sucessivas
decorre de livre op¢ao do trabalhador e das possibilidades de oferta de trabalho, sendo
certo que o intervalo de 11 horas consecutivas em principio atribuido ao emprego, sera
automaticamente adotado ou muitas vezes até ampliado, dependendo do movimento do
porto em face do sistema de rodizio fiscalizado pelo érgdo competente.

Consequentemente, o trabalhador portuario avulso em nenhuma
circunstancia foi durante décadas privado do seu direito ao trabalho quando estivesse
habilitado na sua ordem de formac¢éo no rodizio, 0 que ofenderia preceito constitucional
imperativo.

Por isso mesmo, a Lei n° 8.630, de 25/02/93, que “dispde sobre o regime
juridico da exploragdo dos portos organizados e das instalacdes portuarias e da outras
providéncias”, reformulou fundamentalmente as relagées do trabalho portuario avulso sem
cogitar, contudo, da imposicdo do intervalo interjornadas que prosseguiu a rigor
obedecendo as diretrizes insculpidas em resolu¢des do CSTM.

Todavia, através de Medida Proviséria sucessivamente reeditada nos
termos constitucionais entdo vigentes e finalmente convertida na Lei n°® 9.719, de
27/11/98, foi estendido ao trabalhador portuario avulso o mesmo tratamento adotado pela
CLT em relacdo aos empregados na sua definicdo genérica estabelecendo:

“Na escalacdo diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre ser
observado um intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas
jornadas, salvo em situacdes excepcionais, constantes de acordo ou
convencéo coletiva de trabalho.”

Estamos inteirados que o texto legal em tela foi produzido no ambito do
Grupo Executivo para Modernizagdo dos Portos — GEMPO, criado pelo Presidente da
Republica pelo Decreto n® 1.467, de 27/04/95, para propor atos e acfes destinados a
viabilizar a implementacdo do regime juridico instituido pela Lei n° 8.630/93 o que
constituiu uma inovacao inusitada nas relagbes do trabalho portuério avulso criando
problemas regionais de toda ordem.

Afinal, na época da promulgacdo da lei n°® 9.719/98, o modelo de gestéo
portuaria que vinha sendo praticado estava em regime de transi¢cdo, sendo recomposto
com extraordinaria velocidade passando os portos praticamente em geral a funcionar em
turno de seis (6) horas corridas, diuturnamente, desaparecendo a sistemética anterior
fundada em 08 ou 10 horas conforme o caso.

Essa mudanca de duracgéo do trabalho portuario dispensando prorrogacgées
e continuacOes anteriores concomitantemente criou problemas regionais especialmente
nos portos freqiientemente submetidos a entre safras e oscilagdes no comércio exterior,
privando os trabalhadores muitas vezes de acesso ao trabalho para qual e4stdo
habilitados, restringindo suas oportunidades de engajamento e ganhos individuais.

Ademais, essa generalizacdo do limite de seis (6) horas impede até a
celebracéo dos instrumentos normativos de que trata o artigo 8° in fine da Lei n°® 9.719/98,
por constituir preceito inovador incompativel com o atual regime de seis (6) horas
adotados como duracao da jornada de trabalho portuario.

Atente-se, ainda, que essa reducdo do descanso para seis (6) horas dar-
se-4 quando o Trabalhador Portuario Avulso tiver trabalhado apenas seis horas no seu
periodo de trabalho imediatamente anterior. Ou seja: isto ocorrera quando no seu turno
recém concluido, também tenha tido uma carga reduzida de desgaste fisico e mental.



Além do que isto sera objeto de acordo ou convencao coletiva, passando assim pelo crivo
dos obreiros em assembléia geral.

Por todo o exposto, os problemas inconvenientes ora sumariamente
relatados ndo impBe Onus aos setores empresariais envolvidos na gestdo portuéria
favorecendo interesses legitimos da coletividade portuaria obreira, que anseia pelo
aperfeicoamento, disciplina e regularidade operacional no sistema de administracdo da
mao-de-obra razao pela qual confiamos na sua aprovacao.

Diante do consideravel alcance social dessa proposta que visa sobretudo
corrigir uma enorme distor¢do, esperamos contar com o beneplacito dos nobres membros
deste Parlamento.

Sala das Sessdes, em de maio de 2006.

Deputado JOAO HERRMANN NETO
PDT/SP
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